
令和元年 7 月４日 

令和元年度 オオコーチグループ 安全衛生集会 
管理本部 森井 

＊オオコーチグループ   司会：安全衛生委員会 中川重郎 

1. 日時  令和元年 7 月１日（月）１０：１０ ～ １０：５０ 

2. 場所  多気郡多気町色太９５０－１ オオコーチ勢和事務所 ２F 会議室 

3．参加者 計２８名 

4．内容     ・安全衛生標語当選者の表彰（ 伊藤郁雄 佐野鋭治 森井康行 ） 

      ・黄瀬社長による安全衛生講話 

      ・質疑応答 

      ・新安全衛生標語唱和 

＊配布資料  

・チャレンジアンダー2,000 みえ推進トライアルについて 実施期間・当社スローガン・再徹底 
・全国安全週間を迎えて、社長からのメッセージ 
・松阪労働基準監督署資料 業種別災害発生状況（休業４日以上、死亡を含む）平成 30 年 1 月～12 月 
・松阪労働基準監督署資料 業種別災害発生状況（休業４日以上、死亡を含む）平成 31 年 1 月～5 月 
 

 
 

≪令和元年度 オオコーチグループ安全衛生標語≫ 

・健康な体と ゆとりある心で いつも保とう安全職場 

・怠るな 指差呼称が身を守る 今日も一日 安全作業 

・馴れに頼るな任せるな 初心に戻って安全確認 

・安全は 日々のチェックの 積みかさね 

・心の健康大切に 安全第一 笑顔の職場 

≪第９２回全国安全週間スローガン≫ 

 新たな時代に ＰＤＣＡ みんなで築こう ゼロ災職場 

≪２０１９年 年間安全衛生標語≫ 

 健康・安全 スクラム組めば みんなで実現 ゼロ災職場 

≪２０１９年度 林材業労働安全標語≫ 

 身につけた 基本動作が 身を守る 

≪２０１９年度 林材業労働衛生標語≫ 

 健やかに 重ねる年輪 健康管理 

≪チャレンジアンダー2,000 みえ推進トライアル オオコーチスローガン≫ 

 わが社から 労災ゼロで アンダー2000 

黄瀬社長による安全衛生講話（抜粋） 

・不休災害であるが、今年に入って２件の災害が発生した。本人を責めるのではなく、管理

体制および教育指導方法を改善していただきたい。この安全衛生集会のあと、安全衛生会

議を開催するとのことだが、あらゆる労働災害を二度とおこさない為に意見を出し合い、

改善し、みなさんが安心して働ける職場環境づくりをしていただきたい。 

・チャレンジアンダー2000 について、三重県での労働災害による休業４日以上の死傷者数

を２０００人未満とするもので、松阪労働基準監督署では、松阪監督署管内でアンダー

240 として展開しています。オオコーチ勢和工場でも、令和元年７月１日～令和元年９

月３０日の「無災害」にトライし、今年後半の無災害継続への契機としています。  

・働き方改革関連法について、４月以降に年１０日以上の有給が付与される方を対象に、有

給休暇の年５日取得が義務化されました。また、残業時間についても、規制がきびしくな

っています。現状、残業は少なく問題ありませんが、有給休暇の取得について促進してい

ただきたいと思います。みなさんとともに様々な改善を検討し、より安全で安心して働く

ことが出来る職場づくりに努めます。 


